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Kompleksowe rozwiazanie
szkoleniowe dla pracodawcow

Przepisy prawa majq decydujgcy wplyw na zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy w przedsi@biorstwach, a szkolenia BHP sq |<|uczowym elementem zapewnienia
tegoz bezpieczenstwa i zwiekszenia efektywnoéci w miejscu pracy.

Wraz ze zniesieniem stanu zagrozenia epidemicznego, zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczer'\stwct i higieny
pracy z 27 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.) natozono na
pracodawcdéw wiele obowigzkéw, m.in. w zakresie badan lekarskich oraz szkoler BHP
pracownikdw.

Powracajqg wszystkie wynikajgce z Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych obowiqgzki
zwigzane z przeprowadzaniem szkoler w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bhp
przypadat w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii lub w okresie 30 dni od dnia 1 lipca br., tj. od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego - termin ten wydtuza sie do 60 dnia od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego.”

Ostateczny termin przeprowadzenia szkoler mija 30 sierpnia 2023 roku.
*Zrédto: PIP

BRAK PODJECIA DZIALAN ZE
STRONY PRACODAWCOW
OBARCZONO DOTKLIWYMI
SANKCJAMI.

Kompletno$é dokumentéw moze byé
sprawdzona podczas kontroli Padstwowe;j
Inspekcji Pracy.

Kara grzywny moie wynie$é od 1000 zf
do 30 000 z}. Co wiecej, kara moze byé
zwiekszona dla pracodawcéw, ktérzy nie

Pracodawca moze zostaé ukarany, jesli: dopetniaja obowiazku zwigzanego

- nie przeprowadza szkoler wstepnych z przeprowadzaniem szkoler BHP wigcej

- nie przeprowadza szkoler okresowych iz jeden raz. Je¢li sprawa trafi do sadu,
swoim pracownikdéw przedsiebiorcy grozi kara wwysokosci

- nie zachowuje odpowiednich termindw 10 000 zt. Dla 0séb prawnych i jednostek

- nie prowadzi dokumentacji prawnych grzywna moze wynie$é
szkoleniowej lub popetnia btedy nawet 50 000 zi.

w trakcie jej prowadzenia.
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Zalety skorzystania ze szkolen
okresowe-bhp.pl

Wychodzgc naprzeciw potrzebom oraz oczekiwaniom pracodawcdéw
zapewniamy:

« Przeprowadzenie okresowych szkolen BHP w wygodnej dla uczestnika formie
e—|earningu,

« Wsparcie dla dziatéw HR oraz oséb organizujgcych szkolenie w firmie,

« Dostepnosd szkolen 24 /7,

« Oszczedno$é czasu dla pracownika i ograniczenie kosztéw dla pracodawcy,

« Szybki i efektywny sposdb przyswajania wiedzy z zakresu BHP,

+ Szkolenia dostosowane sq do potrzeb naszych Klientéw z réznych branz,

+ Nasza platforma szkoleniowa umozliwia wygodny i szybki sposéb
zrealizowaé szkolenia dla Wszystkich prqcownikéw, a po kaidym kursie
zaréwno uczestnik jak i pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu
szkolenia.

Doswiadczenie zespolu instruktorow BHP

Dysponujemy zespotem specjalistéw z bogatym i wieloletnim doswiadczeniem.
Swiadczymy ustugi w petnym zakresie BHP dla wszystkich branz na terenie cate;
Polski. Kazde szkolenie przygotowane jest zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa w formie przejrzystyoh i Jra’twych do przyswojenia materiatéw.
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Kto powinien przejs¢ okresowe szkolenie BHP
do 30 sierpnia 2023 roku

Zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z 27 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 180, poz.
1860 z pézn. zm.) pracownik odbywa szkolenie bhp wstepne tzw. instruktaz ogdlny
oraz szkolenie okresowe.

W formie tabeli zosta’(y wymienione obowiqzkowe szkolenia bhp w o|<re§|onyc|'1
rozporzqdzeniem grupach zawodowych wraz z formq szkolenia.

Rodzaj
szkolenia/ grupa
szkolenia

Uczestnicy szkolenia

Forma szkolenia
(sposéb
przeprowadzania)

Uwagi

Szkolenie wstepnie

Wszyscy nowo zatrudnieni
pracownicy.

Instruktaz

Zgodnie z przepisami
szkolenie nie moze odbyd
sie w formie e-learingu.
Szkolenie przeprowadzane
moze byd przez
pracownikéw Stuzby BHP
zatrudnionych w firmie.
0d1.07.br. tylko
pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach
administracyjno-biurowych
w formie zdalnej mogqg
odby¢ takie szkolenie za
posrednictwem grodkéw
komunikaciji elektroniczne;.

Szkolenie okresowe
dla Pracodawey,
pracowniko’w s’(uiby

bhp.

Zarzad, pracodawca,
osoba zarzqdzajgca
firma, pracownicy stuzby

bhp.

Seminarium, kurs
albo
samoksztatcenie
kierowane

Pracodawcy moga
odbyé szkolenie okresowe
w formie e-learingu,
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Kto powinien przejs¢ okresowe szkolenie BHP
do 30 sierpnia 2023 roku

Szkolenie okresowe w
zakresie bhp dla oséb
kierujacych

Pracownicy zajmujacy
stanowiska kierownicze,
w tym dyrektorzy
jednostek

Seminarium, kurs
albo

samoksztatcenie

Mogaq odbyé szkolenie
okresowe w formie
e-learingu.

Szkolenia moze byd
zorganizowane przez
pracodawce lub jednostke

zatrudnionych na
stanowiskach
robotniczych.

zabezpieczenia
technicznego, kierowcy,
magazynierzy itp.

pracownikami. . inveh kierowane organizacyjna
erganizacyjnyen. prowadzqgcq dziatalnoé

edukacyjng w zakresie
bhp.

Szkolenie okresowe w | np. pracownicy

zakresie bhp dla budow|ani, sprzqtaczki, 7 . . .

kdw racownic godnie z przepisami
pracown! P y Instruktaz szkolenie nie moze odbyé

si¢ w formie e-learingu.

Szkolenie okresowe w
zakresie bhp dla grup
stanowisk
inzynieryjno-
technicznych.

Pracownicy zajmujacy
stanowiska inzynieryjno-
techniczne, ktérych
charakter pracy wskazuje
na to, iz zajmuja sie m.in.
projektowaniem,
konstruowaniem lub
wprowadzaniem nowych
technologii w
przedsiebiorstwie

Seminarium, kurs
albo
samoksztatcenie
kierowane

Mogaq odbyé szkolenie
okresowe w formie
e-learingu.

Szkolenie okresowe w
zakresie bhp dla grup
stanowisk
administracyjno-
biurowych.

Pracownicy
administracyjno-biurowi
np. sekretarka, pracownik
obstugi klienta, ksiegowa,
radca prawy itp.

Seminarium, kurs
albo
samoksztatcenie
kierowane

Moga odbyé szkolenie
okresowe w formie
e-learingu.
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Wykaz branz/sektorow wraz ze stanowiskami
wskazanymi do przeprowadzenia okresowych
szkolen w formie e-learnigu.

Branza produkeyjna

Brania ustugowa

Sektor budowlany

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla oséb kierujgcych
pracownikami. Pracownicy
zajmujacy stanowiska
kierownicze, w tym dyrektorzy
jednostek

organizacyjnych. Pracownicy
zajmujacy stanowiska
inzynieryjno- techniczne, ktérych
charakter pracy wskazuje na to,
iz zajmujq sie m.in.
projektowaniem, konstruowaniem
lub wprowadzaniem nowych
technologii w

przedsiebiorstwie. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obstugi
klienta, ksiegowa, radca prawny

itp.

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla oséb kierujacych
pracownikami. Pracownicy
zajmujacy stanowiska
inzynieryjno- techniczne, ktérych
charakter pracy wskazuje na to,
iZ zajmujq sie m.in.
projektowaniem, konstruowaniem
lub wprowadzaniem nowych
technologii w

przedsiebiorstwie. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obstugi
klienta, ksiegowa, radca prawny

itp.

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla oséb kierujacych
pracownikami. Pracownicy
zajmujaey stanowiska
inzynieryjno- techniczne, ktérych
charakter pracy wskazuje na to, iz
zajmujq sie m.in. projektowaniem,
konstruowaniem lub
wprowadzaniem nowych
technologii w

przedsigbiorstwie. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obstugi
klienta, ksiegowa, radca prawny

itp

Sektor handlowy

Sektor gastronomiczny

Sektor IT

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla oséb kierujacych
pracownikami. Pracownicy
administrqcyjno—biurowi np.
sekretarka, pracownik obstugi
klienta, ksiegowa, radca prawny

itp.

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla oséb kierujacych
pracownikami. Pracownicy
administracyjno—biurowi np.
sekretarka, pracownik obstugi
klienta, ksiegowa, radca prawny

itp.

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla oséb kierujgcych
pracownikami. Pracownicy
zajmujacy stanowiska
inzynieryjno- techniczne, ktérych
charakter pracy wskazuje na to, iz
zajmujq sie m.in. projektowaniem,
konstruowaniem lub
wprowadzaniem nowych
technologii w

przedsiebiorstwie. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretqua, pracownik obs’(ugi
klienta, ksiegowa, radca prawny

itp.
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Wykaz branz/sektorow wraz ze stanowiskami
wskazanymi do przeprowadzenia okresowych
szkolen w formie e-learnigu.

Sektor finansowy

Sektor medyczny

Sektor transportu

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla oséb kierujgcych
pracownikami. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obstugi
klienta, ksiegowa, radca prawny

itp.

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla oséb kierujgcych
pracownikami. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obstugi
klienta, ksiegowa, radca prawny

itp.

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla oséb kierujgcych
pracownikami. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obstugi
klienta, ksiegowa, radca prawny

itp.

Sektor edukacyjny

Branza hotelarska

Branza e-commerce

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla oséb kierujgcych
praoownikami. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obstugi
klienta, ksiegowa, radca prawny

itp.

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla oséb kierujgcych
pracownikami. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obstugi
klienta, ksiegowa, radca prawny

itp.

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla oséb kierujgcych
pracownikqmi. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obstugi
klienta, ksiegowa, radca prawny

itp.

Brania logistyczna

Branza reklamowa

Branza sportowa

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla oséb kierujacych
pracownikami. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obstugi
klienta, ksiegowa, radca prawny

itp.

Pracownicy administracyjno-
biurowi np. sekretarka, pracownik
obstugi klienta, ksiegowa, radca
prawny itp. Szkolenie okresowe w
zakresie bhp dla oséb
kierujgcych pracownikami.

Pracownicy administracyjno-
biurowi np. sekretarka, pracownik
obstugi klienta, ksiegowa, radca
prawny itp. Szkolenie okresowe w
zakresie bhp dla oséb kierujacych
pracownikami.
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Oferta biznesowa

Jako wtaéciciel serwisu WWW.okresowe—bhp.p| oferujemy szkolenia e-learningowe
prowadzone online na w/w platformie wg. prezentowanego cennika.

Oferujemy réwniez indywidualne ustugi BHP prowadzone we Ws|<c12c1nej przez
zamawiajgcego lokalizacji z zakresu:

« caty zakres wstepnych szkoler BHP
« caty zakres okresowych szkoler BHP
« peten zakres ocen ryzyka zawodowego /stanowiskowego

. peJren zakres audytéw dokumentaql z zakresu BHP oraz wizyt na p|acach budowy

Z uwagi na wiele aspektéw w/w zakreséw éwiadczonych ustug wyceny sq
przygotowywane indywidualnie.

Jesli sq PaAstwo zainteresowani naszymi szkoleniami BHP lub zaistniata potrzeba
zdobycia dodatkowych informaciji, prosimy o kontakt. Jestesmy, aby pomdéc Parstwu
spefni¢ obowigzki zwigzane z BHP i zapewnié bezpieczne i produktywne érodowisko

pracy.

Zapraszamy réwniez na naszq strone internetowg www.okresowe-bhp.pl aby
dowiedzied sie wiecej o przepisach dotyczacych BHP, szkoleniach i ich zaletach.

Publikacje prasowe

https://samorzad.infor.p|/sektor/organizacja/pracownicy/5773419,ty|ko—é—
miesiecy-na-zalegle-badania-pracownikow-i-60-dni-na-szkolenia-bhp-od-1-lipca-
2023-r.html

https: //www.pip.gov.pl/pl /wiadomosci/154603,0dwolany-stan-zagrozenia-
epidemicznego.html

https: //serwisy.gazetaprawna.pl/msp /artykuly /8740423 ,zniesienie-stanu-
zagrozenia-epidemicznego-szkolenia-bhp-w-firmach.html

Kontakt
Marta Chojnowska-Kosmala
martaeokresowe-bhp.pl

kontakteokresowe-bhp.pl
tel. 570 380 181
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