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Kompleksowe rozwiązanie 
szkoleniowe dla pracodawców

Przepisy prawa mają decydujący wpływ na zarządzanie bezpieczeństwem i higieną
pracy w przedsiębiorstwach, a szkolenia BHP są kluczowym elementem zapewnienia
tegoż bezpieczeństwa i zwiększenia efektywności w miejscu pracy.  

Wraz ze zniesieniem stanu zagrożenia epidemicznego, zgodnie z rozporządzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny
pracy z 27 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z późn. zm.) nałożono na
pracodawców wiele obowiązków, m.in. w zakresie badań lekarskich oraz szkoleń BHP
pracowników. 

Powracają wszystkie wynikające z Kodeksu pracy i aktów wykonawczych obowiązki
związane z przeprowadzaniem szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie bhp
przypadał w okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu
epidemii lub w okresie 30 dni od dnia 1 lipca br., tj. od dnia odwołania stanu
zagrożenia epidemicznego – termin ten wydłuża się do 60 dnia od dnia odwołania
stanu zagrożenia epidemicznego.* 
Ostateczny termin przeprowadzenia szkoleń mija 30 sierpnia 2023 roku.
*Źródło: PIP 

BRAK PODJĘCIA DZIAŁAŃ ZE
STRONY PRACODAWCÓW
OBARCZONO DOTKLIWYMI
SANKCJAMI.  

Kompletność dokumentów może być
sprawdzona podczas kontroli Państwowej
Inspekcji Pracy.  

Kara grzywny może wynieść od 1 000 zł
do 30 000 zł. Co więcej, kara może być
zwiększona dla pracodawców, którzy nie
dopełniają obowiązku związanego
z przeprowadzaniem szkoleń BHP więcej
niż jeden raz. Jeśli sprawa trafi do sądu,
przedsiębiorcy grozi kara w wysokości            
10 000 zł. Dla osób prawnych i jednostek
prawnych grzywna może wynieść           
 nawet 50 000 zł. 

nie przeprowadza szkoleń wstępnych 
nie przeprowadza szkoleń okresowych
swoim pracowników 
nie zachowuje odpowiednich terminów 
nie prowadzi dokumentacji
szkoleniowej lub popełnia błędy
w trakcie jej prowadzenia. 

Pracodawca może zostać ukarany, jeśli: 
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Zalety skorzystania ze szkoleń 
okresowe-bhp.pl 

Przeprowadzenie okresowych szkoleń BHP w wygodnej dla uczestnika formie             
e-learningu, 
Wsparcie dla działów HR oraz osób organizujących szkolenie w firmie, 
Dostępność szkoleń 24/7,
Oszczędność czasu dla pracownika i ograniczenie kosztów dla pracodawcy, 
Szybki i efektywny sposób przyswajania wiedzy z zakresu BHP,
Szkolenia dostosowane są do potrzeb naszych Klientów z różnych branż, 
Nasza platforma szkoleniowa umożliwia wygodny i szybki sposób
zrealizować szkolenia dla wszystkich pracowników, a po każdym kursie
zarówno uczestnik jak i pracodawca otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu
szkolenia. 

Wychodząc naprzeciw potrzebom oraz oczekiwaniom pracodawców
zapewniamy:
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Doświadczenie zespołu instruktorów BHP  

Dysponujemy zespołem specjalistów z bogatym i wieloletnim doświadczeniem.
Świadczymy usługi w pełnym zakresie BHP dla wszystkich branż na terenie całej
Polski. Każde szkolenie przygotowane jest zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa w formie przejrzystych i łatwych do przyswojenia materiałów. 
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Kto powinien przejść okresowe szkolenie BHP 
do 30 sierpnia 2023 roku 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy z 27 lipca 2004 r. (Dz. U. Nr 180, poz.
1860 z późn. zm.) pracownik odbywa szkolenie bhp wstępne tzw. instruktaż ogólny
oraz szkolenie okresowe.  

W formie tabeli zostały wymienione obowiązkowe szkolenia bhp w określonych
rozporządzeniem grupach zawodowych wraz z formą szkolenia. 

Rodzaj
szkolenia/ grupa
szkolenia 

Uczestnicy szkolenia 

Forma szkolenia 
(sposób
przeprowadzania)
 

Uwagi 

Szkolenie wstępnie Wszyscy nowo zatrudnieni
pracownicy. Instruktaż 

Zgodnie z przepisami
szkolenie nie może odbyć
się w formie e-learingu.
Szkolenie przeprowadzane
może być przez
pracowników Służby BHP
zatrudnionych w firmie.
Od 1.07.br. tylko
pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach
administracyjno-biurowych
w formie zdalnej mogą
odbyć takie szkolenie za
pośrednictwem środków
komunikacji elektronicznej. 

Szkolenie okresowe
dla Pracodawcy,
pracowników służby
bhp.

Zarząd, pracodawca,
osoba zarządzająca
firmą, pracownicy służby
bhp. 

Seminarium, kurs
albo
samokształcenie
kierowane 

Pracodawcy mogą
odbyć szkolenie okresowe
w formie e-learingu, 
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Szkolenie okresowe w
zakresie bhp dla osób
kierujących
pracownikami. 

Pracownicy zajmujący
stanowiska kierownicze,
w tym dyrektorzy
jednostek
organizacyjnych. 

Seminarium, kurs
albo
samokształcenie
kierowane 

Mogą odbyć szkolenie
okresowe w formie           
 e-learingu. 
Szkolenia może być
zorganizowane przez
pracodawcę lub jednostkę
organizacyjna
prowadzącą działalność
edukacyjną w zakresie
bhp. 

Szkolenie okresowe w
zakresie bhp dla
pracowników
zatrudnionych na
stanowiskach
robotniczych.

np. pracownicy
budowlani, sprzątaczki,
pracownicy
zabezpieczenia
technicznego, kierowcy,
magazynierzy itp.

Instruktaż
Zgodnie z przepisami
szkolenie nie może odbyć
się w formie e-learingu.

Szkolenie okresowe w
zakresie bhp dla grup
stanowisk
inżynieryjno-
technicznych. 

Pracownicy zajmujący
stanowiska inżynieryjno-
techniczne, których
charakter pracy wskazuje
na to, iż zajmują się m.in.
projektowaniem,
konstruowaniem lub
wprowadzaniem nowych
technologii w
przedsiębiorstwie

Seminarium, kurs
albo
samokształcenie
kierowane 

Mogą odbyć szkolenie
okresowe w formie           
 e-learingu. 

Szkolenie okresowe w
zakresie bhp dla grup
stanowisk
administracyjno-
biurowych. 

Pracownicy
administracyjno-biurowi
np. sekretarka, pracownik
obsługi klienta, księgowa,
radca prawy itp. 

Seminarium, kurs
albo
samokształcenie
kierowane 

Mogą odbyć szkolenie
okresowe w formie 
e-learingu. 

Kto powinien przejść okresowe szkolenie BHP 
do 30 sierpnia 2023 roku 



Branża produkcyjna Branża usługowa Sektor budowlany 

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla osób kierujących
pracownikami.  Pracownicy
zajmujący stanowiska
kierownicze, w tym dyrektorzy
jednostek
organizacyjnych. Pracownicy
zajmujący stanowiska
inżynieryjno- techniczne, których
charakter pracy wskazuje na to,
iż zajmują się m.in.
projektowaniem, konstruowaniem
lub wprowadzaniem nowych
technologii w
przedsiębiorstwie. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obsługi
klienta, księgowa, radca prawny
itp. 

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla osób kierujących
pracownikami.  Pracownicy
zajmujący stanowiska
inżynieryjno- techniczne, których
charakter pracy wskazuje na to,
iż zajmują się m.in.
projektowaniem, konstruowaniem
lub wprowadzaniem nowych
technologii w
przedsiębiorstwie. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obsługi
klienta, księgowa, radca prawny
itp. 

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla osób kierujących
pracownikami.  Pracownicy
zajmujący stanowiska
inżynieryjno- techniczne, których
charakter pracy wskazuje na to, iż
zajmują się m.in. projektowaniem,
konstruowaniem lub
wprowadzaniem nowych
technologii w
przedsiębiorstwie. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obsługi
klienta, księgowa, radca prawny
itp 

Sektor handlowy Sektor gastronomiczny Sektor IT 

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla osób kierujących
pracownikami.  Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obsługi
klienta, księgowa, radca prawny
itp. 

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla osób kierujących
pracownikami.  Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obsługi
klienta, księgowa, radca prawny
itp. 

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla osób kierujących
pracownikami.   Pracownicy
zajmujący stanowiska
inżynieryjno- techniczne, których
charakter pracy wskazuje na to, iż
zajmują się m.in. projektowaniem,
konstruowaniem lub
wprowadzaniem nowych
technologii w
przedsiębiorstwie. Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obsługi
klienta, księgowa, radca prawny
itp. 
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Wykaz branż/sektorów wraz ze stanowiskami
wskazanymi do przeprowadzenia okresowych

szkoleń w formie e-learnigu.

OKRESOWE-BHP .P L



Sektor finansowy Sektor medyczny Sektor transportu 

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla osób kierujących
pracownikami.   Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obsługi
klienta, księgowa, radca prawny
itp. 

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla osób kierujących
pracownikami.  Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obsługi
klienta, księgowa, radca prawny
itp. 

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla osób kierujących
pracownikami.   Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obsługi
klienta, księgowa, radca prawny
itp. 

Sektor edukacyjny Branża hotelarska Branża e-commerce 

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla osób kierujących
pracownikami.   Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obsługi
klienta, księgowa, radca prawny
itp. 

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla osób kierujących
pracownikami.   Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obsługi
klienta, księgowa, radca prawny
itp. 

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla osób kierujących
pracownikami.   Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obsługi
klienta, księgowa, radca prawny
itp. 

Branża logistyczna Branża reklamowa Branża sportowa 

Szkolenie okresowe w zakresie
bhp dla osób kierujących
pracownikami.   Pracownicy
administracyjno-biurowi np.
sekretarka, pracownik obsługi
klienta, księgowa, radca prawny
itp. 

Pracownicy administracyjno-
biurowi np. sekretarka, pracownik
obsługi klienta, księgowa, radca
prawny itp. Szkolenie okresowe w
zakresie bhp dla osób
kierujących pracownikami. 

Pracownicy administracyjno-
biurowi np. sekretarka, pracownik
obsługi klienta, księgowa, radca
prawny itp. Szkolenie okresowe w
zakresie bhp dla osób kierujących
pracownikami. 
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Wykaz branż/sektorów wraz ze stanowiskami
wskazanymi do przeprowadzenia okresowych

szkoleń w formie e-learnigu.
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Oferta biznesowa 
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cały zakres wstępnych szkoleń BHP 
cały zakres okresowych szkoleń BHP 
pełen zakres ocen ryzyka zawodowego/stanowiskowego 
pełen zakres audytów dokumentacji z zakresu BHP oraz wizyt na placach budowy 

Jako właściciel serwisu www.okresowe-bhp.pl oferujemy szkolenia e-learningowe
prowadzone online na w/w platformie wg. prezentowanego cennika.
 
Oferujemy również indywidualne usługi BHP prowadzone we wskazanej przez
zamawiającego lokalizacji z zakresu: 

Z uwagi na wiele aspektów w/w zakresów świadczonych usług wyceny są
przygotowywane indywidualnie. 

Jeśli są Państwo zainteresowani naszymi szkoleniami BHP lub zaistniała potrzeba
zdobycia dodatkowych informacji, prosimy o kontakt. Jesteśmy, aby pomóc Państwu
spełnić obowiązki związane z BHP i zapewnić bezpieczne i produktywne środowisko
pracy. 

Zapraszamy również na naszą stronę internetową www.okresowe-bhp.pl aby
dowiedzieć się więcej o przepisach dotyczących BHP, szkoleniach i ich zaletach.  

https://samorzad.infor.pl/sektor/organizacja/pracownicy/5773419,tylko-6-
miesiecy-na-zalegle-badania-pracownikow-i-60-dni-na-szkolenia-bhp-od-1-lipca-
2023-r.html 

https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/154603,odwolany-stan-zagrozenia-
epidemicznego.html 

https://serwisy.gazetaprawna.pl/msp/artykuly/8740423,zniesienie-stanu-
zagrozenia-epidemicznego-szkolenia-bhp-w-firmach.html 

 Marta Chojnowska-Kosmala 
 

marta@okresowe-bhp.pl 
kontakt@okresowe-bhp.pl 

tel. 570 380 181 

Publikacje prasowe

Kontakt


